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2019-2020 EN QUELQUES CHIFFRES  
DU 31 AOÛT 2019 AU 31 AOÛT 2020

Plus de 25 écoles  
visitées dans  

15 municipalités

Plus de 600 
enfants  

Participants aux  
camps de jour

Plus de 140 classes  
rencontrées

Près de 4000 élèves  
sensibilisés  

à la nature et à 
l’environnement

 5 nouveaux  
thèmes d’ateliers  
et 2 conférences  

créés

12 partenariats  
de confiance  

et 5 prix de  
distinctions

 

4 sites de  
camps de jour 

animés 
malgré la pandémie
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MOT DE LA PRÉSIDENTENous avons vécu une année 2020 extraordinaire!   
Effectivement, cette année restera marquante pour Fous de Nature.  
- Nous consolidons notre structure d’OBNL;  
- Nous développons un nouveau logo et un nouveau site Internet; 
- L’équipe de gestion participe au parcours d’accompagnement 
 Impact 8 (DEL et l’Esplanade); 
- De nouveaux concepts de camps de jours adaptés à la pandémie sont développés;  
- Nous passons au développement d’ateliers en ligne pour les offrir dans les écoles 
en visioconférence. 
Pourquoi cette année de feu ? :  
L’équipe en place et le leadership et l’énergie inépuisable de la directrice générale !   
Fous de Nature est doté d’une équipe dynamique, créative, compétente et résiliente.  
L’année de la COVID 19 en est une d’opportunités saisies grâce à eux !  
Je parle pour l’ensemble des membres du CA en disant que nous avons été grandement impressionnés du travail 
accompli. J’en profite pour remercier les membres du CA pour leur grande implication cette année. 
Nous avons mis la table pour 2021 et avons hâte de mettre en place une structure et des outils de gouvernance 
permettant à Fous de Nature de continuer son développement et son impact positif dans la vie des jeunes, des parents, 
des enseignants et de la communauté. 
Finalement, je souhaite remercier tous les acteurs de Fous de Nature, ceux qui, en 2020, ont supporté, de près ou de loin, 
les aléas d’une année forte en transitions et en changements.                                           

                                                                                                                  Claudia Octeau, présidente



La crise que nous traversons est à mon sens une crise environnementale plus que 
sanitaire.  Elle est la manifestation de nos actions humaines, de la transformation 
de nos milieux et de la disparition du monde vivant, de sa diversité. Fous de Nature 
a donc besoin d’être plus fort et plus assumé que jamais.  
Les mots qui me viennent pour décrire cette deuxième année de vie de l’OBNL, 
sont ceux de la résilience, de l’adaptation, de la collaboration et de la solidarité.  
Joyeusement, notre équipe, composée de neuf êtres humains magnifiques, porte 
à bout de bras et déploie notre mission avec talent, passion et rigueur. 
Tout jeune, en pleine croissance, l’organisme est en importante consolidation de 
sa structure.  Nous saisissons en ce moment, par le biais de nos efforts et de nos 
actions, une opportunité unique de penser et de construire autrement le monde 
de demain.  
Je suis fière de vivre et partager cette évolution rapide au quotidien avec une 
communauté inspirante et en mouvement, qui souhaite s'épanouir dans 
l’harmonie et la bienveillance.  
Je crois que Fous de Nature fait partie de cette mouvance vers une nouvelle façon 
de vivre, une autre manière de travailler et s’insère dans une approche se voulant 
dans le plus grand respect du vivant et des acteurs qui y participent.  
En espérant avoir encore longtemps la chance de vivre chaque jour ce partage 
gratifiant avec notre équipe fantastique, les dévoués membres du CA, nos 
partenaires engagés et toutes nos fidèles familles qui font de Fous de Nature ce 
qu’il est:  une communauté  riche, dynamique,  diversifiée, bienveillante, remplie 
de beauté, d’art et de vie. 

Anne-Françoise Rocheleau, fondatrice et directrice chez Fous de Nature

MOT DE LA DIRECTRICE



L’ÉQUIPE FOLLE DE NATURE
• Laurence Cadotte : La cheffe d’orchestre inébranlable de l’équipe d’animation 
• Émilie Caputo : La douce vigile méticuleuse du service à la clientèle 
• Kélianne Cyr : L’innovatrice enjouée et dévouée de La Ferme 
• Alex Fréchette : Le grand maître passionné et insatiable de l’agroécologie 
• Alex-Anne Lavallée : La capitaine clairvoyante des ressources humaines  
• Camille Rainville : Artiste pionnière, débroussailleuse des possibles en Outaouais 
• Anne-Françoise Rocheleau : La puissante rassembleuse aux idées sans fin 
• Émilie Sanscartier : L’essentielle animatrice charismatique  
• Marie-Hélène St-Martin : La multitalentueuse génératrice de sens



LES DÉFIS DE LA COVID-19
Au moment de la fermeture des écoles à la mi-mars, nous avons imaginé le pire: la fin 
de Fous de Nature. Nous avons failli tout abandonner.  

L’appel pour notre passion était trop fort, il fallait poursuivre notre mission, faire une 
différence en ce temps de crise sanitaire et environnementale.  

C’est grâce à un esprit d’équipe incroyable, à une grande aspiration pour notre cause, 
la motivation et la résilience de chacun des membres de Fous de Nature que nous en 
sommes aujourd’hui, pas au pire mais au meilleur de nous-même.      Là où on aurait 
jamais pu imaginer être en si peu de temps. 

Du positif pour Fous de Nature: 

- Cette épreuve nous a permis de travailler aux vrais fondements de notre mission, 
celle de faire de l’éducation relative à la nature et l’environnement sans en déroger;  

- Nous avons réinventé nos camps: nous avons réduit les heures et enlevé les services 
de garde; 

- Nous avons personnalisé nos services et ouvert de nouveaux lieux d’animation; 

- Nous avons transformé nos ateliers scolaires pour les offrir aussi en visioconférence; 

- Nous avons trouvé un local adapté à nos besoins; 

- Nous travaillons à structurer nos ressources humaines pour le travail à distance; 

- Nous développons une base de données pour la gestion de la clientèle ; 

Étonnamment, ces opportunités ne se seraient peut-être  pas offertes à nous sans 
cette circonstance.



NOS CAMPS RÉINVENTÉS  
EN DEMI-JOURNÉES 

Suite à la pandémie, la Réserve Naturelle Gault du 
mont Saint-Hilaire a fermé les accès aux groupes et 
aux camps de jour dès mars 2020. Puisque nous 
souhaitions ardemment poursuivre notre mission et 
offrir l’opportunité aux enfants de vivre la nature à 
l’été 2020, nous avons repensé et réinventé notre 
formule de camp de jour. Ainsi, nous avons ouvert 
des camps en formule demi-journées dans les 
parcs des municipalités de Beloeil, d’Otterburn Park 
et de Mont-Saint-Hilaire ainsi qu’ à Boucherville au 
parc de la Frayère de la Rivière-aux-Pins. Nous 
avons donc pu accueillir une vingtaine d’enfants 
par site. 

Bien que le défi de désinfection sans avoir de bloc 
sanitaire à proximité ait été de taille, nous avons pu 
offrir de belles aventures en nature en toute sécurité 
aux enfants. 



NOUVEAUTÉ : LE CAMP À LA FERME 
 ET SES RETOMBÉES

Situé au cœur d’un vaste milieu riche en biodiversité d’une 
zone rurale de Boucherville, ce camp de jour éducatif en 
agriculture biologique a porté les enfants dans la 
découverte du formidable voyage des aliments, de la 
semence à l’assiette.  
Dans ce cadre pittoresque, les enfants ont été mis en 
contact direct avec des maraîchers et se sont initiés aux 
différentes facettes du travail des agriculteurs. Ainsi, ils ont 
pu mettre les mains à la terre et s’occuper des petits 
animaux tout en participant à des jeux coopératifs et en 
laissant libre cours à leur imagination lors d’ateliers d’art 
en nature. 
Une énergie de doux bonheurs a émané tout au long de 
ces neufs semaines, imprégnant tous et chacun de 
souvenirs heureux. 
Ce camp novateur eut un succès fabuleux, au-delà de 
toutes attentes !!  Sa réussite inspire et porte fruit, il sert 
maintenant de modèle à l’édification de ce camp sur les 
fermes La Rosée et l’Éco-ferme le Tournant en Outaouais à 
l’été 2021. 



LES ATELIERS SCOLAIRES TRANSFORMÉS
La pandémie nous a amené à réinventer nos ateliers afin de poursuivre les animations offertes en milieu 
scolaire.  Nous avons donc adapté quelques-uns de nos thèmes afin de poursuivre nos animations en 
présentiel. Nous avons aussi débuté une offre d’ateliers en visioconférence et pour offrir ces ateliers à 
distance de façon hautement professionnelle, nous travaillons à transformer notre local en salle 
d’animation avec des écrans, des caméras, des micros, des décors et plus encore. Pour parfaire ce projet, 
nous sommes heureux de bénéficier d'aides financières significatives provenant du BIEC (Bourse d'initiative 
en entrepreneuriat collectif) et du DEL (Développement économique de Longueuil).



NOS PARTENARIATS MUNICIPAUX
Fous de Nature a développé deux partenariats très significatifs avec les municipalités de Boucherville et de 
Varennes. Les responsables des services environnementaux des deux municipalités, Daniel Drouin et Mathieu 
Vallée, ont rendu possible une offre d’ateliers éducatifs Fous de Nature dans les écoles primaires de leur 
territoire, nous donnant ainsi une grande visibilité et l'opportunité de mettre en œuvre notre mission. Ces 
animations portent sur six thématiques prioritaires en éducation relative à la nature et à l’environnement :  
Les matières résiduelles - Les changements climatiques - Les arbres en ville - Le jardinage écologique - La 
gestion de l’eau - La biodiversité.



COACHING ET AIDE FINANCIÈRE
PARCOURS IMPACT 8 
À l’automne 2019, Fous de Nature a été choisi pour participer à la cohorte Accélérateur en entrepreneuriat et 
innovation sociale Impact 8 de l’Esplanade et du DEL. C’est à travers ce parcours que nous avons bénéficié 
d’un accompagnement sur mesure, axé sur la maximisation de notre impact social et la pérennisation de 
notre modèle d'affaires.  
Nous avons ainsi reçu un coaching professionnel diversifié. Emmanuelle Grégoire au DEL et Serge Laporte de 
Cap Stratégie et membre de Anges Québec, nous ont particulièrement outillés, nous permettant d’affronter 
la pandémie et d’en sortir étonnamment plus fort qu’avant. 

SUBVENTIONS DE SERVICES QUÉBEC 
Grâce à l’aide financière octroyée par Services Québec sous forme de subventions salariales, Fous de Nature 
a pu embaucher six employés compétents, lui assurant ainsi un développement sain et intelligent. Services 
Québec nous octroie aussi des subventions pour créer, offrir et recevoir des formations pour divers projets 
structurants. 



PROJETS STRUCTURANTS :  
PLAN DE COMMUNICATION, NOUVEAU SITE WEB,  ET CRM

PLAN DE COMMUNICATION ET NOUVEAU SITE WEB 
En février 2020, nous avons remporté une subvention dans le cadre d’un appel de projet d’économie 
sociale du DEL afin d’élaborer et mettre en place un plan de communication marketing. Ce projet 
consistait à doter l’OBNL d’une stratégie de communication et de marketing, d’un plan de visibilité et 
d’une refonte complète de son site Internet. Bientôt, d’ici mars 2021, tout le magnifique travail accompli 
par la firme marketing High5 sera déployé publiquement.  

IMPLANTER UN CRM AFIN D’OPTIMISER NOTRE EFFICACITÉ 
La croissance de Fous de Nature nous démontre que l’établissement d’un CRM performant devient 
indispensable à la saine gestion de l’organisme. C’est ainsi que nous œuvrons à  nous munir d’une base 
de données solide et d’une plateforme de rendez-vous spécifiquement adaptée à nos besoins. Ces 
outils de CRM nous permettront de gérer nos interactions et nos relations avec notre clientèle de 
manière beaucoup plus efficiente et professionnelle, en plus de nous fournir des données analytiques 
essentielles.



PROJET RH 
En août 2020, nous avons obtenu une subvention dans le cadre d’un appel de projet d’économie sociale du DEL nous 
permettant de participer à un parcours d’implantation de bonnes pratiques en ressources humaines.  Ce projet 
structurant englobe plusieurs volets du domaine des ressources humaines et devient essentiel dans l’atteinte des 
objectifs d’assurer, entre autres, stabilité et efficience à l’équipe en place.   

PLAN STRATÉGIQUE 
Fous de Nature vit présentement une période d’effervescence. Afin de rester enracinés et de croître sainement, nous 
devons préciser et consolider nos assises (mission, vision, valeurs, objectifs). C’est donc accompagnés 
particulièrement par Emmanuelle Grégoire, conseillère et formatrice en entrepreneuriat traditionnel et collectif du DEL, 
que nous entamons le palpitant voyage du processus d’élaboration de notre premier plan stratégique.  

PROJETS STRUCTURANTS: RESSOURCES HUMAINES ET PLAN STRATÉGIQUE



GOUVERNANCE ET DÉVELOPPEMENT DES HABILETÉS DE GESTION 

Dans le cadre de la mesure Concertation pour l’emploi de Services Québec, le projet intitulé 
Coaching et développement des habiletés de gestion nous est financé. C’est la consultante 
pour les OBNL, Marlo Turner Ritchie, qui dans ce cadre, forme les membres du CA sur leurs rôles 
et leurs responsabilités menant ainsi Fous de Nature à développer une gouvernance forte et 
engagée. Un volet sur les stratégies de financement d’OBNL est de plus inclus dans ce coaching. 

STATUT DE BIENFAISANCE 
Accompagné de Marie Coiscaud de NEFTIS, Fous de Nature poursuit la construction du dossier 
qui nous permettra de se qualifier à titre d’organisme de bienfaisance dans la prochaine 
année. Un statut de bienfaisance procure, entre autres, le droit de remettre des reçus officiels 
de dons, des exemptions d'impôts, offre la possibilité de se qualifier pour l’obtention de 
certaines bourses et subventions, nous donne de la crédibilité quand à l’utilisation de nos 
ressources et nous procure des avantages auprès des instances municipales et provinciales.

PROJETS STRUCTURANTS : GOUVERNANCE ET STATUT DE BIENFAISANCE



PROJET DE JEU  
SANTÉ CANADA

Santé Canada a choisi notre 
expertise afin que nous 
développions pour eux, un atelier 
pédagogique sur le thème de la 
santé environnementale 
domestique. Débuté en janvier 2020, 
ce projet s’échelonne sur quatre 
ans. Notre livrable prévoit la 
rencontre de 50 classes du 
troisième cycle du primaire d’ici 
mars 2024. Nous estimons ainsi 
rencontrer au moins 1100 élèves et 
leur offrir un contenu ludique, 
dynamique, contenant du matériel 
visuel, interactif et adapté afin de 
les sensibiliser à l’importance de 
connaître les substances chimiques 
qu’ils côtoient au quotidien.



PROJET DE MAISON D’ÉDUCATION À LA NATURE ET À L’ENVIRONNEMENT
En novembre 2020, Fous de Nature a répondu à l’appel de projet du Fonds d’action et de sensibilisation pour le climat du 
ministère de l’Environnement et Changement climatique Canada en leur proposant le projet « Édifier un projet de 
maison d’éducation sur la nature et l’environnement pour un avenir viable ». 
Élaboré dans le but de soutenir l’action communautaire pour le climat, ce projet souhaite divulguer, au plus grand 
nombre de citoyens possible, des connaissances en lien avec les enjeux climatiques afin que tous puissent développer 
la capacité d’induire, dans leur quotidien, des changements de comportements en faveur du climat. 
Notre projet édifier un une maison d’éducation sur la nature et l’environnement pour un avenir viable, se décline en 
quatre volets : bâtiment et construction, agriculture et alimentation, gestion des matières résiduelles, protection et mise 
en valeur des milieux naturels. C’est ainsi que nous souhaitons offrir à notre collectivité de multiples outils concrets 
servant à mener à bien sa participation à l’action climatique canadienne. 



PARTENARIATS EN ÉCONOMIE SOCIALE
PARTENARIAT AVEC ÉQUITERRE 
Enthousiastes, nous avons inscrit quatre de nos outils 
professionnels touchant à l’agriculture et à l’alimentation dans 
la future plateforme concertée en éducation alimentaire 
d’Équiterre : 
- Camps de jour en permaculture 
- Capsules vidéo sur le jardinage urbain écologique 
- Formation destinée aux familles sur l’agroécologie 
- Ateliers scolaires d’initiation à l’agriculture biologique 

PARTENARIAT AVEC CONNEXIONS NORD 
Ravis, nous avons inscrit 13 ateliers et notre formation en 
éducation relative à l’environnement destinée au services de 
garde dans la trousse à outils de Connexions Nord. Ces 14 outils 
offerts en visioconférence s’inscrivent parfaitement dans le 
programme Connexions Nord qui a pour objectif de fournir une 
banque de ressources de services éducatifs interactifs destinés 
aux écoles des communautés nordiques éloignées. 

PARTENARIAT AVEC ENVIRONNEMENT JEUNESSE (ENJEU) 
À l’automne 2020, EnJeu a invité Fous de Nature à se joindre, en 
tant qu’évaluateur de projet, à son comité aviseur du 
programme de certification CPE durable. 



FORMATION CINÉMATOGRAPHIQUE - AGROÉCOLOGIE - JARDINS PÉDAGOGIQUES
Très emballée, l’équipe de Fous de Nature travaille ardemment et professionnellement à élaborer une série de courtes 
capsules vidéos où nous accompagnerons, étape par étape, les familles désirant mettre en place un potager 
diversifié et respectueux de l’environnement. Nous y partagerons, de manière ludique et accessible aux petits et 
grands, les outils indispensables à la culture maraîchère chez soi. Nous y proposerons une approche de conception à 
faible coût, tenant compte de la biologie, de la culture, des besoins alimentaires et des techniques écoresponsables. 
Ces capsules seront un guide joyeux d’activités pratiques de jardinage avec les enfants à la maison.



QUELQUES TÉMOIGNAGES
« Des moniteurs naturalistes compétents, attentifs, hyper motivants et pleins d’idées et de connaissances. Un camp qui stimule la 
curiosité et l’envie de découverte! Chaque jour, mon fils me racontait tout ce qu’il avait appris et me disait comment il avait hâte 
au lendemain. Son intérêt pour la nature et tout ce qu’elle nous donne s’est décuplé en 5 jours! Je recommande sans aucune 
hésitation !! » 

Lysianne, maman d'un fou de nature 

« Quelle belle présentation cet après-midi! Encore une fois bravo à Anne-Françoise et ses collègues pour transmettre votre 
passion aux petits et aux grands. Mes élèves et moi avons ADORÉ ! » 

Sabrina, enseignante 

« Les enfants adorent ce camp de jour et ce, pour une 2e année consécutive ! De 6 à 11 ans, nos 3 enfants font une partie de l'été à 
la montagne et une autre à la ferme et ils ont toujours hâte d'y retourner chaque jour. Nous recommandons fortement ! » 

Martin, papa de trois fous de nature



NOS REMERCIEMENTS
Malgré les aléas et les défis de taille qui se sont présentés à nous en 2019 
-2020, l’année qui se termine a été exceptionnellement bonne pour Fous de 
Nature. Étonnement, la pandémie nous a offert une opportunité de se 
réinventer, d’aller plus loin, de redéfinir notre impact et de croître 
significativement tant en projets, qu'en ressources humaines et financières. 

Cet envol n’aurait pu se faire sans nos conseillers et mentors bienveillants, la 
grande confiance de nos partenaires, notre CA impliqué, notre équipe 
acharnée et passionnée, nos enfants et leurs familles fidèles et aimantes, les 
aides financières reçues, les entreprises et les organismes qui nous ont 
appuyés.  Nous tenons particulièrement à remercier: 

• Notre CA, Claudia Octeau, Mélanie Dionne, Michel Villiard, Vanessa 
Damiani, Joëlle Martin, Alexandre Lacasse et Carolane Roy; 

• Notre équipe: Laurence Cadotte, Émilie Caputo, Kélianne Cyr, Alex 
Fréchette, Alex-Anne Lavallée, Anne-Sophie Lessard, Camille Rainville, 
Anne-Françoise Rocheleau, Émilie Sanscartier et Marie-Hélène St-Martin 
et toute notre équipe estivale ; 

• Le DEL et son équipe, tout particulièrement notre coach Emmanuelle 
Grégoire; 

• Notre coach Serge Laporte, dans le cadre du parcours Impact 8; 
• Notre formatrice Marlo Turner Ritchie, consultante en impact social; 
• Nos précieux partenaires municipaux: les maires Jean Martel et Martin 

Damphousse, la conseillère Anne Barabé, les directeurs des services 
environnementaux des villes de Boucherville et de Varennes, Daniel 
Drouin et Mathieu Vallée; 

• Services Québec, Dalila Yacoubi et Marie-Eve Morin, nous deux dévouées 
agentes à l’emploi; 

• Valérie Vachon et toute l’équipe de la firme Marketing High5; 
• Joelle Martin propriétaire de l’épicerie Réserves; 
• Louis-Charles Deschesnes-Thifault et Marc-Étienne Duval de la Ferme à 

Boucherville; 
• Anne Hébert conseillère de la pédagogie Waldorf;


