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MOT DE LA PRESIDENTE

Pour ceux qui suivent de pres ou de loin, d'un oeil ou des deux,
I'évolution de Fous de nature, vous constaterez dans ce rapport
annuel que son équipe dynamique, créative et engagée s'est a
nouveau surpassée cette année. Lexercice financier 2022-2023
est marqué entre autres par la préoccupation dinstaller une
structure solide et viable pour que aventure se poursuive
sainement. Ainsi, en plus de mener d bien et d'enrichir les projets
entamés pour I'éducation a la nature et a la sauvegarde de
'environnement aupres des enfants et des adultes, les objectifs
des membres de I'équipe de direction et du conseill
d'administration étaient cette année:

- daugmenter le bien-&tre des employée.es par I'élaboration dun manuel de 'employé
offrant des conditions plus que concurrentielles, mais surtout tres humaines;

- de commencer a plancher sur I'élaboration d'une planification stratégique afin que les
efforts soient concentrés et focalisés sur des buts clairs;

« de poursuivre les coachings de gestion avec le Développement économique de
lagglomération de Longueuil (DEL);

- de solidifier les bases de la pédagogie de reférence pour l'offre de service aux enfants en
collaboration avec 'un des membres du conseil d administration, Virginie Boelen, une
sommité en la matiére.

Ces objectifs ont été largement atteints. Tout ceci n‘aurait pas été possible sans la

collaboration active de tous les membres de I'équipe a tous les niveaux, de tous les merveilleux

consultants externes qui se dévouent a I'oceuvre qu'est Fous de nature et surtout, & tous les
bailleurs de fonds et donateurs qui facilitent grandement la poursuite de notre mission.

En primeur, je vous annonce que dans I'état actuel des choses, au moment d'écrire ce mot,

'exercice 2023-2024 sera aussi rempli, aussi passionné et passionnant que I'a été celui qui

s'est terminé. Restez, vous aussi, un Fou de nature!

Anne Hébert, présidente



MOT DES DIRECTRICES

Au cours de cette année, nous avons poursuivi la mise en place de bases solides qui nous permettent d'accueillir une équipe forte et engagée. Cette équipe de
professionnel.les talentueux.ses contribue activement & la mission et & la vision de Fous de Nature sur le long terme. A cet effet, nous avons aussi officiellement démarré un
processus de planification stratégique qui nous donnera une ligne directrice pour chacune de nos actions futures.
C’est toujours un grand défi pour nous que de rendre accessibles nos services d'éducation a la nature et l'environnement et daccomplir notre mission tant au niveau de la
disponibilité des ressources humaines qu'au niveau financier. Nous travaillons ardemment pour diversifier nos stratégies de financement en consolidant notre
positionnement entre organisme de bienfaisance et entreprise d'économie sociale. Nous demeurons tres optimistes au regard de lintérét grandissant pour les questions
d'éducation et d'environnement. Nous sommes tout de méme fréquemment sujettes a des incertitudes financiéres que nous visons a réduire par de nouveaux
partenariats forts avec les instances gouvernementales et philanthropiques.
De plus, nous avons adjoint a I'équipe une ressource Mmajoritairement dédiée aux communications qui nous permet de déployer ce volet de haute importance pour la
poursuite du développement de Fous de Nature.
Nous remercions profondément notre équipe demployé.es, nos membres du CA dinsi que nos différents partenaires.
Nous sommes fieres et reconnaissantes de pouvoir quotidiennement investir notre temps et notre énergie pour lamour du vivant, de la nature et des enfants que nous
accompagnons. Nous souhaitons a Fous de Nature de poursuivre cette envolée!

Anne-Francgoise Rocheleau, directrice fondatrice, Marie-H. St-Martin, codirectrice, Alex-Anne Lavallée, codirectrice



ANNE HEBERT, présidente et trésoriere

Expertise en comptabilité, spécialiste en
éducation alternative Waldorf et musicienne.
Travaille comme comptable agréée et cheffe
de choeur.

VIRGINIE BOELEN, administratrice

Expertise (PhD.) en écoformation selon une
approche holistique qui mobilise toutes les

dimensions de I'étre dans son rapport au territoire.

Travaille comme chercheure et chargée de cours
en éducation relative a I'environnement.

PRESENTATION DES MEMBRES DU CA

VANESSA DAMIANI, vice-présidente

Expertise en environnement, speécialisée en santé publique.
Travaille dans le secteur public dans le domaine de la transition
écologique et de la résilience.

CATHERINE LETENDRE, secrétaire

Expertise en art, eéducation et communication.
Travaille comme artisane et étudie en ethnologie.

SOUK-RAVANH SITHIMOLADA, administratrice

Expertise en droit des affaires.
Bénévole a temps plein au sein d'organismes.

MAYA SAKKAL, administratrice

Expertise en design social et communication.
Expériences dans le milieu philanthropique,
communautaire et en innovation sociale.



PRESENTATION DE L'EQUIPE FOLLE DE NATURE

Wendy Brodner : Chargée de projet Maude Pelletier : Agente en philanthropie, communication et réseaux

Mirka Chénier Bellerive : Stagiaire sur le projet GES SOCIAUX

£ .. _ ) : .. Benoit Plantard : Coordonnateur du volet animations scolaires Anne-
Emilie Caputo : Chargée de projet séniore

. : : - Francoise Rocheleau : Directrice fondatrice
Kélianne Cyr : Coordonnatrice des camps de jour et conselllere en

coordination Camila Rubiano : Naturaliste-animatrice

Eve Dion - Naturaliste-animatrice Chawki Saidani : Naturaliste-animateur et coordonnateur des camps
Sarah-Maude Labrecque : Responsable du service a la clientele Emilie Sanscartier : Coordonnatrice du volet animations scolaires
Alex-Anne Lavallée : Codirectrice Marie-Hélene St-Martin : Codirectrice

Charlotte Leprohon : Chargée de projet

Catherine Pelletier : Chargée de projet Et merci a toute notre équipe estivale, ici sur la photo!



LES CAMPS DE JOUR FOUS DE NATURE OFFERTS AL'ETE 2022 ET A L'HIVER 2023

Sur des sites enchanteurs d'une biodiversité foisonnante, notre équipe de naturalistes passionné.es et dynamiques accueille les
enfants afin de leur faire vivre une expérience sans pareille. Uniques, ludiques, éducatifs et securitaires, nos camps s'adressent
aux enfants de 4 a 12 ans passionné.es de nature.

En 2022 -2023, nos trois camps de jour se sont déroulés dans les milieux naturels suivants:
- Au Parc National du Mont-Saint-Bruno, SEPAQ : 32 enfants / 8 semaines:
- A La Ferme & Boucherville : 32 enfants / 8 semaines:

- A Mouton Village a Saint-Charles-sur-Richelieu : Camp d'été 28 enfants [ 8 semaines - Camp d’hiver 15 enfants [ une semaine.
Nouveautés qui furent de merveilleux succes !



NOUVEAU PARTENARIAT AVEC LA MUNICIPALITE

DE SAINT-CHARLES-SUR-

Suite a limplantation du nouveau
'été 2022, nous avons éte approc

RICHELIEU

camp a Mouton Village @
nés par la Municipalité de

Saint-Charles-sur-Richelieu afin que Fous de Nature

devienne le fournisseur officiel de
saison estivale 2023.

leur camp de jour pour la

La Municipalité voyait en Fous de Nature une opportunité
qui répondait a leurs besoins et leur permettait d'aller de
lavant dans leurs objectifs de développement durable et

environnementaux.

Nous projetons donc de recevoir 40 enfants par semaine

pendant 8 semaines a I'été 2023,



SUBVENTION NOVASCIENCE POUR LA POURSUITE DE NOTRE PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT AVEC LES ELEVES DE CLASSES AMPLI

Depuis 2021, 'equipe de Fous de Nature collabore avec des enseignants, orthopéedagogues et orthophonistes de I'école Saint-Pierre-Claver pour implanter un programme
d'accompagnement spécialisé en sciences naturelles pour les enfants vivant avec un trouble développemental du langage (TDL). Le programme offre aux éléves un acces
aux sciences de la nature et de I'environnement dans un contexte adapté a leurs besoins et au-deld du cadre scolaire traditionnel.

Tout au long de 'année scolaire 2021-2022, les éléves de trois classes & Apprentissages Maximisés par les Pratiques Langagiéres Interactives (AMPLI) ont participé & nos
ateliers. Notre méthode d’'enseignement alternative a fait ses preuves aupres de ces éleves. Au terme du projet, 'équipe-école a observé une meilleure rétention des
apprentissages, en plus d'une nette amélioration de la réussite et de la persévérance scolaires. Ce programme d permis aux enfants de renforcer leur vocabulaire, leurs
aptitudes de communication et de résolution de problémes, leur confiance en eux et, conséquemment, leurs habiletés sociales.

Suite & cet accompagnement, nous avons regu un financement sur deux ans (2023-2025) Ministere de I'Economie, de I''nnovation et de lEnergie du Québec dans le cadre
du programme NovaScience pour continuer ce projet.

De plus, cette subvention finance un volet de recherche universitaire en collaboration avec le Centr’ERE de 'UQAM afin de tracer et quantifier les bénéfices du programme,
ce qui nous aidera a pérenniser notre accompagnement au-delda de ces deux premieres années.



LES ATELIERS SCOLAIRES

Fous de Nature poursuit sa mission d'émerveillement
a la nature et a l'environnement en visitant de plus en
plus d'écoles sur le vaste territoire du Grand Montreal.
Pour ce faire, nous avons, entre autres, le précieux
soutien des Municipalités de Boucherville, de
Varennes dinsi que de la MRC de Marguerite-
DYouville.

C'est ainsi qu'en 2022, nous avons rejoint pres de 10
000 jeunes dans le cadre d’environ 500 animations
scolaires.

De plus, durant cette année scolaire, grdce a lapport
financier de la Ville de Varennes, nous avons déployé
un accompagnement en science de la nature dans
deux classes de quatrieme année de I'école de la
Source a Varennes. Intitulé “La science s’invite dans ta
classe’, ce programme de Fous de Nature comprenait
trois ateliers par mois, offerts de septembre a juin, qui
bonifiaient le programme conventionnel de science
du deuxieme cycle de I'école québécoise.




Fous DE NATURE Y ETAIT

 Salon de l'apprentissage édition février 2022, « le
rendez-vous incontournable des enseignants, des
parents et de tous ceux qui ont 'education a coeur »;

« 24N de science:

 Soirée bénéfice organisée par la Ville de Varennes
dont Fous de Nature était le bénéficiaire;

« Fétes de quartier de Varennes dans le cadre du
350¢ anniversaire de la Ville.



ABOUTISSEMENT ET BILAN DU PROJET POUR LE CLIMAT, AGISSONS MAINTENANT!

Suite a une année complete daccompagnement de foyers bouchervillois dans la réduction de leurs émissions de gaz a effet de
serre (GES), le projet Pour le climat, agissons maintenant! prend fin avec des résultats encourageants.

L'objectif était de comptabiliser les émissions GES de chaque famille en début et en fin de projet, de maniere a calculer leur
progres dans un bilan final. Ainsi, tout au long de 'année 2022, Fous de Nature a accompagné des familles au moyen de diverses
conférences, rencontres individuelles, en groupes ou en sous-groupes, pendant lesquelles on leur proposait des outils, des
solutions et des actions concretes afin que chaque ménage puisse réduire sa production de GES.

Lors du bilan final, nous avons pu constater que les émissions calculables de GES des foyers ont diminué en moyenne de 222 Kg
d'émissions de CO, au cours du projet.


https://www.fousdenature.ca/agissonsmaintenant/

ACCOMPLISSEMENT DE L'ATELIER MA MAISON EN
SANTE EN COLLABORATION AVEC SANTE CANADA

L'équipe de Fous de Nature, savamment aiguillée par I'équipe du programme de santé
environnementale de Santé Canada, a complété la réalisation de l'atelier éducatif
scientifique participatif destiné aux éleves du primaire Ma maison en santé.

C’est ainsi que durant la derniere année, 50 classes du deuxieme cycle ont pu vivre cette
activité dune durée de 75 minutes comportant un volet théorique et un volet pratique.

Le volet pratique, qui se déroule sous forme de jeu coopératif, invite les enfants a simaginer
étre un membre de la famille Tousrisques venant d’hériter dune maison et y vivant depuis
quelques mois. En travaillant en équipe, les enfants doivent trouver plusieurs risques

présents dans leur maison et découvrir les bonnes actions a entreprendre pour les atténuer.

Puisque chaque éleve interprete son propre personnage comme etant un membre de la
famille, il devient donc un acteur dynamique dans la mise en scene de la vie domestique du
jeu. Cette facon de faire fut établie afin de stimuler le sens des responsabilités des éléeves
pour la santé environnementale en leur faisant prendre conscience de la fagcon dont leurs
comportements peuvent affecter lenvironnement et la santé tout en leur permettant de
passer a l'action afin de contribuer a I'assainissement de leur milieu de vie.

A la suite de chacune des prestations les enseignants remplissaient une fiche
d'appréciation. Suivant la compilation des résultats de ces appréciations, nous avons pu
conclure que l'atelier Ma maison en santé fut un succes! Nous sommes fieres et fiers du
travail realisé et tres enthousiasmes par la reception majoritairement positive des
enseignants. Nous projetons un bel avenir a ce nouvel atelier qui fait maintenant partie de
notre offre de service.
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AIDE FINANCIERE DU DEL ET DU FONDS

ECOLEADER POUR UN PLAN DE MOBILITE
DURABLE

Le DEL et le Fonds Ecoleader nous ont octroyé une
bourse qui permettra a Fous de Nature de
développer un plan de gestion des
déeplacements durables pour les employés dans
le cadre d'un accompagnement par I'organisme
Movid, qui a pour mission de soutenir le
développement et la promotion des alternatives
viables a 'automobile en solo au sein des
entreprises et institutions.

Afin d'offrir guotidiennement nos prestations de
services de fagon plus écologique et durable a
nos clients dans les écoles et les établissements
municipaux de la région, nous souhaitons que
notre equipe d animation puisse avoir acces a un
mode de transport écoresponsable, soit via un
service d'auto-partage, soit par une
compensation financiere pour le transport en
commun, ou toute autre solution de mobilité
durable jugée pertinente par notre firme
consultante.



DEMARCHES PHILANTHROPIQUES ET
SUBVENTIONS OBTENUES

Nous avons travaillé ardemment sur le développement de notre réseau
philanthropique avec notre consultante Katherine Lacefield afin
d'obtenir un soutien stable et récurrent de grand donateurs et de
donateurs individuels qui assurent la santé financiere de 'OBNL et ainsi
la poursuite de notre mission.

Liste des dons et des subventions recgues:

« Fondation de la famille Zeller, Fondation TD des amis de
'environnement et Caisse Desjardins des Patriotes - Dons et
commandites pour les maisons de la nature et de 'environnement
dans les Villes de Varennes et de Boucherville;

« Caisse Desjardins de Beloeil-Mont-Saint-Hilaire - Commandite pour le
camp d’hiver 2023;

« BIEC - Bourse pour le reaménagement des nouveadux locaux de Fous
de Nature;

« INNOGEC - Subvention pour la planification stratégique;

« DEL et Fonds Ecoleader - Subventions pour un plan de mobilité
durable;

- Emploi d'été Canada - Subvention pour financer 15 emplois d'été;

. Ministére de I'Economie, de Ilnnovation et de I'Energie, programme
NovaScience - Subvention pour la poursuite de notre programme
d'accompagnement avec les éleves de classes AMPLI;

. Ministére de I'Economie, de Ilnnovation et de I'Energie, programme
NovaScience - Subvention pour la bonification et le renouvellement
des outils technopédagogiques destinés aux éleves participant aux
ateliers scientifigues de Fous de Nature.



RESSOURCES HUMAINES ET
NOUVELLES POLITIQUES

_équipe de direction est fiere d'avoir mis en
olace de nouvelles politiques qui visent d
orendre soin de notre précieuse équipe.

C'est ainsi qu'a 'automne 2022, nous avons
iInstauré une politique de soutien a la grossesse
afin de permettre a nos deux employées
enceintes de vivre sereinement cette étape de
vie importante.

Depuis janvier 2023, chaque employé.e
permanent.e aura l'opportunité de prendre cing
congeés de santé annuellement. Ces congés
servent a prendre soin d'eux et de leurs proches.

De plus, puisque nous croyons quil est important
d'avoir un equilibre sain entre la vie
professionnelle et la vie privée, nous accordons
dorénavant une semaine de congé « bien-étre »
par année a tous les employé.es permanent.es
qui travaillent pour Fous de Nature depuis 12 mois
et plus.



BILAN ET PROJECTIONS FINANCIERES
L'exercice du budget prévisionnel est fait
diligemment chaque année depuis sa mise
en place en 2021. L'équipe de Gestion Horizon,
particulierement Véronique Boivin, nous
accompagne dans ce processus. Il nous
permet de tracer les lignes directrices du
plan stratégique.

Notre croissance rapide nécessite de
prendre des décisions éclairées et de mettre
en place les stratégies qui permettent
d'assurer la viabilité de 'organisme.



ECONOMIE SOCIALE ET COHORTE IMPULSION DEL

Cette année, Fous de Nature a été sélectionné pour participer au Parcours Impulsion du DEL. Nous avons regu 6
mois d accompagnhement gratuit sur mesure afin de consolider les bases de 'OBNL et de planifier notre

croissance. Ce parcours comprenait 1 bootcamp, 4 ateliers de développement et 60 heures de coaching
personnalisé selon nos besoins.



EXERCICE DE PLANIFICATION STRATEGIQUE

Fous de Nature est en rapide expansion depuis sa fondation et évolue au
gré des multiples opportunités qui se présentent. Afin de croitre sainement
et de facon durable, il est maintenant primordial de munir l'organisme d'un
plan stratégique. Nous entamons ce processus dvec notre consultante
Katherine Lacefield et grdce a loctroi de 2 subventions du Pdle de
'économie sociale (BIEC) et du fonds Innogec.

Ce plan stratégique nous permettra de mobiliser tous les acteurs ceuvrant

au sein de notre organisme:

* Il nous orientera vers une vision commune qui hous donnera la possibilité
de se projeter dans lI'avenir gréce a un plan d'action structuré;

* Il nous aidera a mieux gérer 'ensemble de nos ressources tant humaines
que financieres;

* I nous guidera dans l'optimisation de notre innovation;

* Il nous permettra de définir les actions philanthropiques importantes pour

e développement de l'organisme.




REMERCIEMENTS

Tous les membres de notre CA: Anne Hébert, Vanessa Damiani, Virginie
Boelen, Catherine Letendre, Maya Sakkal, Sout Sithimolada et Hélene
Letellier;

Mélanie, Valérie et Véronique de la firme comptable Gestion Horizon;

Le DEL et son équipe, tout particulierement notre accompagnatrice
Emmanuelle Grégoire;

Le Pole de 'économie sociale (BIEC) et son directeur bienveillant David
Miljour;

Nos précieux partenaires municipaux: les maires et conseiller.eres,
particulierement Anne Barabe, des villes de Boucherville et de Varennes,
les directeurs des services environnementaux, Daniel Drouin et Mathieu
Vallée;

Katherine Lacefield, notre fabuleuse mentor philanthropique;

Services Québec, Dalila Yacoubi et Marie-Eve Morin, nous deux dévouées
agentes d'emploi;

Nos partenaires au gouvernement du Canada;

Les équipes de Soluflex et Impact RH, firme de consultants en ressources
humaines;

Joélle Martin, propriétaire des épiceries Réserves;
Louis-Charles et Marc-Etienne de la Ferme & Boucherville;

Nos enfants inscrits aux camps et leurs parents;

Tous les enseignhant.es qui nhous accueillent dans leurs classes;

Toute I'équipe passionnée et dévouee de Fous de Nature!





